
 

２０2７年度 募集要項 

 

問い合わせ先 

日本プラスト 本社･テクニカルセンター         総務企画部 人財開発課 増田・相馬 

〒418-0111静岡県富士宮市山宮３５０７－１５       TEL ： ０５４４－５８－６８５４ 

e-mail ： masuda-ko@n-plast.co.jp 

soma-a@n-plast.co.jp 

応募書類 提出方法 
・エントリーシート ・成績証明書 ・卒業見込証明書 

 →マイナビ 2027 （My Career Box） にてご提出ください。 

 

応募条件              

 

募集学科   理系・文系ともに全学部全学科 

 

募 集 職 種  デジタル戦略統括室、法務室、 

第一営業部、第二営業部、先行開発部、 

開発実験部、安全開発部、内外装開発部、 

工機技術部、生産技術部、 

伊勢崎工場、九州工場 

 

採用予定   22名 

 

応 募 書 類  エントリーシート 

成績証明書・卒業見込証明書 

        

選考方法  会社説明会に参加 

        →上記書類を送付（一次書類選考） 

          ※二次選考までに適性検査実施（ＷＥＢ） 

        →二次選考（人事面接_ＷＥＢ） 

        →最終選考（役員面接・対面） 

まずはマイナビからエントリーしてください 

 

選考場所   WEB、本社（静岡県）※又は各営業所,工場 

 

 

会社概要              

 

代 表 者  代表取締役社長  時田 孝志 

 

設 立  1948年１０月 

 

資 本 金  ３２億 ６０６万円 

 

年 商  1,205億円（2025年 3月期） 

 

従 業 員 数  国内:1,046名（2025年 3月末） 

グローバル:5,736名 

 

入社後の待遇          

 

初 任 給   院卒 237,000円 

(2026年実績) 大卒・高専卒 227,000円 

短大・専門（技術） 212,000円 

短大・専門（事務） 202,000円 

 

昇 給  年１回（４月） 

賞 与  年２回（７月・１２月） 

  

勤務時間帯  本社、テクニカルセンター 

              ８：３０～１７：３０（フレックス制度あり） 

           営業所 

              ９:００～１８:００（フレックス制度あり） 

            富士、伊勢崎、九州工場 

   ８：３０～１７：３０（フレックス制度あり） 

 

休 日  １２１日  完全週休２日制 

長期連休 年 3回（９～10連休） 

ﾒﾓﾘｱﾙ休暇、ﾘﾌﾚｯｼｭ休暇、半日有給休暇 

有給休暇最高４０日、各種慶弔休暇 など 

 

教育体系   新入社員研修、工場実習、階層別教育、 

OJT、e ラーニング（約 1000 コース） など 

            

福利厚生   健康保険組合、退職金、雇用保険、労災保険、 

厚生年金、厚生年金基金、企業年金、クラブ活動、 

財形貯蓄制度、持株会制度 など 

      

文化体育活動               

「人の和」を企業の重要なエネルギーと考える日本プラストでは、文体

活動によって社員同士のコミュニケーションを促進し、柔軟な思考の人

材を育成しています。 

 

野球部、サッカー部、硬式テニス部、山岳部、写真部、 

サウナ研究部、弓道部、プラモデル部、駅伝部、剣道部、釣り部、 

園芸部、ツーリング部、ゴルフ部、 

 

  
激変する時代を乗り越えて行くためには、若い皆様の柔軟な思考や行動力が不可欠です。 

失敗を恐れず、自ら進んで行動し、グローバルで活躍できる人を求めています。 

（チャレンジ精神・主体性・協調性・創造力 等） 
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